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FUNDACION PARGUE TECNOLOGICO DEL SOFTWARE DE MEDELLIN
ESTATUTOS

PARTE A
MNATURALEZA ¥ MISION

CAPITULO |
DE SUS ASPECTOS BASICOS

L

e
E:‘ Articulo 1, Denominaciin.
€9 Lo enlidod canstifuida se denaming Fundacién Parque Tecnoldglco del Software de Medeliin,
E Fodra wlilizor Some sigla Parquelol Medellin. En los presenles estobrtos se nembvand comea ka
Fumichsesitn,

Arficulo 2. Noluraleza.

Lo Fundacion es ung persona unolca sin dnimo de ycro. de derecho privade, regido por los
disposconas legales colombionas gue e oplicon de acusrdo a s natyralezg, Los recursos de la
Fundackon deben deslinane de monsr exclvsiva al cumplimienta de kos fines que alio eSO,
Pardgrafe 1: Lo Fundocion dcoge. vy odopta de forma pemanente duronfe su exstencia
institucionol fodos los elermentos constilulives de la Propindod Intelectudl bajo ia titularidod  de
lo Fundocion Pargue Tecnoldgico de Software con domiciio en Coh, conocida como
Povquelolt Lall, v ow msme kas direciices emanadas de fa Red de Pargues Techalbgicos de
Salware e Colombda. Entfe Ios elementos principolet de o Propiedod Inlelectucs de
cohgatono obtervancio se hofan los marcos. submarcas, nombres e insignias instifucionales,
mormockdn imtitucional. esralegios de desarrolio, procedimientos de gesfion institucional v &n
general de los Devechos e Autor atibuibles o desomollos de Tecnologios de Softwaore de
Parguesoft Cali,

Poragrafo 2: Lo Propiedad Imelectoal de los productos o servicios desanollodes de manerg
mMdependienle por ios sociaocdos de i Fundocion, serd propiedad exclusivg e astos

Articuo 3 Demicila,

la Fundocion fieng su domicio pfincipal en el Municipio de Medefin, Deparfomanio de
Anfioguia, Replblica de Colombia, con sede inicial en o direccidn Camera 50 £ 57 — &9,
felelono 231-7181. pero puede desomollor vy extender su oclividod y estoblecer sades,
esfobleciméentos,  dependencies o fensr flicles. substidodos vy designoe  representontes,
corgsporscles U oficings en ofrms lugares del teritonio regionol, nacionol & infemocional,

Articule 4, Dunacion,

I_n i_'l.l-"lmL:lL':rl hene durccion indefinica v solo puede decretarse sy disolucion v afactuane su
iquidacidn, previo el curmplimiento de los reguititos que establecen 0 Ley v los pretentes
astatubos.

CAPITULO NI
DE SU MISION SOCIAL Y PATRIMONIO

Articulo 5. Objeto.

La Fundacion fiene corme objeto constna copital sociol. generar telido empresanial, incubar v
apoyar iceas de negocio. proyeclos empresaricles vy empresos de base lecnoldgica ¥ sus
relocionooo: con vecocidn exportadara, con &l fin de generar desomalle en el Desartomento
de Anticguia offeciendo solucionss o personas noluroles v jwidicas, poblicas v privodes,
nacionales v exfronjenas,
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Articulo &, Actividodes en desarrolic del objeto.
Fora el desorolio de su objeto o Fundaclén poadra descmolar kas siguientes aclividades:

| 4,

Fromover y descerolion programas. provectos v eventos. en espetial educativos ntormmoies
axciuedos del cantrof de los drgonos de educacian, foles como seminarias. foros., congresos,
cursos, diplomados, ¥ en general, actividode:s acodamicas que permitan: a cvulgocidn de
las actividodes de la Fundacion, la fronsferencio de corocimientes de frontera. ciencio v
recnologia, la capaciacidn de fos emprendedaores y oe 0 comunidad, asi coma pasibilitar y
cooayuvar en ig cdopcicn. difusion, adaplocisn v acercamiento de jos recnologias de lo
informaciin o lo comunidod.

Fromover 1o creacién  de  empresos,  progromas ¥y orovectos de  aslecidnicg,
telecamunicaciones e informdtica, realizendo aficreas con ceniras educativas oficiales y
privodos de educocion superior del nivel lacnico, tecnologico o prafesional, Instifuciones de
educociin ne lormal. infomal y formal en g niveles de 1o bosica y fa megia jocodemico o
técnica). enfocdndolos en ka fransterencia de conocimienta en ciencia y lecnologia.
Estoblecor ofianzas entre los sectores estalal, productivo, instilucional v ocodémico
nocioncles o esoneros para implementor mecanismos de fransferencia da tecnciogia v
fransmsion v gerencia del conacimienio.

Fomentcr y apoyar ko generccion de empleo cuailicado g fravés de lo promocion pora la
crecoon oe empresas de electonicn, lelecomunicotionss e inlormafica, sl COMeD Sus
respectivos mecomismos de promocidn y Cooye O emprendedoras, Son af fin de dsmingir los
réopos v bos Ciokos enla gestidn de empresas.,

Generar on 1o region un ambiente de g5pirify  emprendedor por infermedio de o
divilgocion de vivencias v logros v otras estrotegios de generacidn  de  culturo
emprandedang,

Constitur un bonco de proyector de electrdnico. telecomunicacionss e infomadtica Ul
COmo Dose Daro desamadas posteriares,

Fromaver la parficioocion de ferceros que contfbuyon al fomente v desamalic de o
fumaocian, de los empeesas en incubocidn o de sus emprendedonss.

Celebrar conversos de fomento o de coloboracan tecniog, economica v odminkrative.
confrotos o alionzos en los modolidades presencial o virfual, paro e gesaroio de kos
actvidodes relacioradas con sy objels o que tengan por fin aumentar o5 copacidades,
hobilidodes productivas y competifives pora o produccian. comenciolizacion v distribucion
de productos y servicios, conocimientas, fecnologios, sslemas o processs relocionsdas con
Ia slectrinica. lelscomunicacionss e informalica, con cudlquier persona natural o juridico.
de derecho pibfico o pivads, de cordicter nacional o axxfronierno,

Implernentar oclividodes v sislermos de geslidn empresoral. osesorios jundicas, conbables y
mbutarios, control de calidad, adopcion, adaptacidn y ditusidn fecnoldgron, mercadeo y
corunicackin. v, en generl estoblecer aquelios ococienes oue conlleven al adecuado
oCompanamientos de ios emprendedonss ¥ e 0E empresas,

Definir ineos de mvesligocion v copacilogon infarmal que poubilitan ejes de desarolio de
elecirdnico, telecomunicacionss e informdalica tilles para todos 103 emprendedones.

- Idenlificar oportunidodes en todos o5 sectares de o economia o frovés del ondligs de ko

oferta ¥ Iz demonda nocional & irfermnocional.

. Qrgarear servicios de recreacion, departe, turismeo, octividodes culfurales, educacidn

informad, ciencia v tecnologio, o enlidodes poblieos o parsonas noturoles v juddicos
Erivodos, siempre que 320 necesonio para el cumplimienio de los fines de ka Fundocdn.

. Realizar consullonas v osesonias an redes ¥ Sagundod nlormation, ¥ 8n femos redacionodos

con la electrdénico, telecomunicaciones a irformatica, instaiocian administracion e
ceniros de dotos v en general lo elecucion de foda lipo de actvidodes de investigacian,
Invencion, Innovacian, desarolo. comerciolzocion, exnlotacisn SConomica, capacitacidn
mforrmal v soporte en Frogramos  informdlficos ¢ en lemos de elecindnica,
lelecomunicacionas e informdtica a nivel nocional e intemacional

La procucoion, efecucitn, disefo, promocldn ¥ venta de campanos publicilonas pong tedos
ks medios de comunicacidn. fotografios, empagues, kgotipos. vinetas de lelevisidn
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14.

17.

susliociones, enfre ofros; onimacion de caompafas publicitaros. poutar avisos en los megios
de comunicocian, disefor nuevas medios, hacer andliss ode mercodeo, y demds ocfividades
redacionadkas con o publcidad, 1oles como: Disefo v desormallo de eslrategias integrales en
medns de comunicacian; Diedo, mproduccan, pauvio de memojes en prensa, radio y
felevisidn y cuckquier oo medio conocide o por conocerse: Disefo v voldocitn de
esfrotegios pedogdgicas y comunicalivas; Evaluocion del mpocio de  esirfegias
implemaniodos: Produccion, reofzacidon v powio de compofias de  pubdicidod v
comunicackdn  social: Poulor en  rodio, televisdn o medios  allemalivos,  piszas
comespondientes o companas e comunicocion sacial o de cudiguier olfa indola, o travwd:
de desarollo de piezas gue conlangan mensopes lelevisivos, radiotes, por medios Impresos,
digtoles yfo alternafivos, conacidos 6 pof conocerse: Preproduccion, produccion v
postproduccion de videas en cualquier tecnologio o tormato, conocido o por conocerse;
Produccion de proyectos televisivos, cinematograficos, avdiovisuales: Dsefio. diogromacian,
ihustracion, comeccidn de estita, imprasion v dishibucidn de piesns de comumcacian. tanto
impresas como digilakss: Disefo de denfidod corporaliva vy desarollc de compofas de
desaffoio de Morca pare empresos, orgonizaciones y poises: Diseho ¥ ka ejecuckdn de
Eecires e iradchics,

Desamollo y ejecucidn de trobajos, negocios y conlbrales en ks rameas de ko arguitectura y de
o ngenenio sooDre asesoros. doenos, consfrucciaon, odecuacion. montajes, interseniona,
ProMOCIon, programocion y conirol de obras y fodo lipo de frabajo, estudio o investigacian,
en obvas lanfo pobiicos como privodos, resdencicles, destinadas al comaerngig, la industio v
obrgs publicos en general,

Administror, aodguinr o enojenor a cualguier tHulo lodo ciase de blenes muebles & inmusebles,
derachas reqles, personoies, croyvectos, actividades y recursos manetarios vy de toda mdole,
doriod o recibirlos en pago, lomandos o entregarios en arendoamients o ceoalguier ol fiuio;
celehaar respecio de [0 misrmos cuakguie! tipo de confralo Foito,

Frestar servicios de lecnologio de la informocian, gue incluyan, entre oiros; gerencia de
proyectos, cormultong, ciasoro, infegraciin, distrbucdn de productos vo servicios, help
desk, soporte, confact center, v oulsourcing en desamolio de su objato principal, entre ofrgs:

o, Presior servicios de corsultona redacionadcs con irstaldcion de hordware v redas

k. Sarvicos de implamantacidn de softwore: Todos o servicios relocionades can
sevICKos oo Consuitona sobre desamolio e implementacion de software.

. Servicios de conswtoria an sislemas y soffwors,

. Sevicios de naturalera general, previos al desamolio de  sstemas para
procesamenta e datos ¥y aplicatvas, que inclive, entre ofrs, sanvdoos de
administracion, planeacion de proyecios, inspirocion fecnoldgico. efe.

e Senvicio de ondliss de sistemas: kos servicics de andisis incluyen andlisls de 1os
necesidodes del clients, definicion de funciones especificas, moniaje de grupos
de hoboe igucimenle gerencio de proyectos. coordinacidn técnica e
infegracian y definicidn de o orguiteciung de los sstermas.

. Servicio de diseno da sstemas Incluyen soluciones lécnicas con respects a
mertodolegio, osaguramiento de colidod, escogencia de equipos, soffware,
nuevos fecnologias, eto,

g. jerwcios de programocion: todo o refocionado con lo programocidn en
cualquier lipo de lenguaje conecido o por conocene, que incluye o fose de
implementacion, es decir ascribir, depurar, detectar. locofizor, v eliminor eromes
€N un progromd, conducir pruebas, edior doc smentfocian.

h. Servicios de montenimiento de sistemas: Incluye Servicios de consullono v
asktencio 1écnice de productos de softwore en weo, rescrbir © cambiar
programas  edstendes o sistemos. ¥ mantenimiento v ocluglizocién  de
documentacion de  softwore ¥y manosales.  Tombién imcluye  frobojos
especioizados, 1ales como convarsionss,

|, Servicios de Procesamiento de Dotos:
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L Servicies de preparacion de datos; Servicios de grabacién de datos, tales
ComMa esconeo oplice, key punching. u ofros métodos para o ingress e
dakas,

il Servicios de tabulocidn y procesamiento de datos: servicios de calculo
computaciondl, armendamienic de servicios por lempo de o oe
computodor

i, Servicios de fiermpo compartida compulocianal

. Ol servicios de procesamionio de dotos: SEVICIOS que adminlstran el
tofal do operociones de los nstalociones del cliente confratanie, tales
come sarvicios de contrel de cofidod del ambisnie del cucrto de
campulacion, servicios de administrocidn de combinaciones equpos de
compute en slio, servicios de adminstocisn ge work flows vy
oelribuciones

| Servicios de Base de Datos: Todes los servicios que provesn boses de dabos
primarioments  esiuciurados o toves  de redes de comunicacion
(commumication netwark).

k. Servicios da Reparocidn v mantenimianto de maquinas de oficino y equipos,
inciuides compuladores,

I Dires servicios compuladonales: Senicios de preparacion de gatos paro chenles
Que no fenga que ver con servicios de procesamienta de dotos, servicios de
enfrenamiento v oo sarvicios compuiaciongles profesinnokes,

18. Emviti, girar. extender, protestar, aceptar, dar o reciby en POGO, endcdar, adquirr o cualquier
btula y en general negocior fode clase de tiulos valores o fitules represenfolivos de derecho,
¥ oceplar o ceder crédilcs, reclbr, pogor, desstk. compensar y novar fodo tipo de
oEEgOCIones.

I9. Desgror apoderades udicioles ¥ exfrouciclalas, celebrar en nombre Propio, por cuenita de
I&iceros o con su parficipacion, toda close de actos ¥ confrates autorzodos por lo ley, con
obsarvancia de lo reguiocion especial que fige para cada casa. y transgir, Comprameter o
concilior los asuntos en los que tenga o'gun intards.

20. Redlizar fodos fos oclos, confrafos, Convenciones, negocios y declarcionss de valuniacd
que requiero para el desarolio de sy ohiefe social, vy oclividodas cdministrativas, financienos
O Samearciales,

2], Asociarse con offas personas nafirales o jurldicas o creor otros entes, aceptar donaciones,

NErenCios o legodos, reciolr recursos pravenientes de CONverios de cooperacion dcnica,

financwra nocienal o intermaciongl, celebror contralos de fiducio pitlica o privada,

encorgo Rducicrs y adminiiiracidn de fondos de Bienes v eslebrar todo Close de actos o

confrates outorizodes par i ley v recibir gelegocion de lunciones de enficade: plblicas v

prnvcdos.

En su gestidn lo Fundocidn podra disefior, gestonor v ejecutar oclividades, phlanes,

programaos vy proyvectos socioles. empresariales. aoademicos clenfificos. y lecnoldgicas,

oientodos a ko generacian de capital sacial. ol forlolecimlento de ing emprendedores. sus

SMMPresas ¥ sus comunidaces,

Paragrafo dnice: La anterior numeracian a fitulo snunciolive, no taxativo. ni restictive, por fanta

o Fundacion puede realizor las demds aclividodes v operacionas recesorias paro gl tokal v

buen cumplimienio de su objetivo v lines, no prohibidas por la ley o los estatutos gque no

dasvirfuen ef objeto pora el cual fue conslifuida,

22

Articwla 7. Patrimonig,
El patrimanio micial de la fundocien equivale a g suma de: $5°050.000, oportados segon figura
en el acta de consttucian,

&m%&w#ﬁ#ﬂ&m-m;&ﬁhv#mﬂmwmuﬂhmiﬂﬂr ey e

T e e TR et e e e e e T ]




R

PARTE B
ASOQCIADOS

CAPITULO W
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 8. Asoclodos.

Lo Fundacion estard infearada por personas noturales o juridicas, hacionales o axtronjeros, que
curmplon Ios requisitos ¥ procedimienlos esfablecidos en los prasentes estotulos. denominocdea:
ASQCIADOS, los cuoles podon ser;

1. Constituyentes: persana oue participa en lo creoacidn de o fundacion. segin consta en
&l acta de conshifucidn,

2. Aportontes. personc aue electta aporles en dinero. en especie, en gestidn o en opoyo
tecnico, utilizados en el desarrollo del objeto de la Fundacian,

3. Adherentes! persona que por lo condicitn de sus aportes ¥ apovo a la Fundocién
meracen una colidod especial.

4, Forbicipontes: loda emprendedor aceplado en ParquesSaft Madsllin pora el desaralia
de proyectos o empresns o para sjercer actividooes previstos en el objelo de io
Fndocian.

2. Honoronos: persong que lo Junta Directva nomixa en disfincion o mencidn como
recangcimienfo o sus carachersticas persanales o empresariales. o algung lober social, o
de manto reconocide, blen sea para lo Fundacian v olra entidad CEfoana,

Paragrale 1: Lo colldod e asociode es infronsferible. en nirgun coso pueds tener volor
patimonial, i su derecho podrd cederse a ningon fifula.

Pardgrato 2: Los asociados consfituyenies pusden lener simultéreamente otra caldod segun su
popel en la Fundacion,

Articulo §. Admisién de asaciados.

Lo odmision de asociades comesponde a lo Junla Directva, quen flard los pautas y
procecimientos &r concordancia con os prasentes estatutos, ¥ decioira o aoceptacién o
recharo de lo gsociacion deniio de los freinta [30] dias coendorio siguientes a la peeseniacion
&2 la mismo. Los procedimientos bdslcos serdn ios siguienies:

ASeCIQ0os apartantes:
o Manifestor por escrilo su volurtad de realizar oportes en dinero o especie o lo Fundacion
&n un tempo definide, v su Inferds en ser osociads o o Fundocidn, haciendo consior
Que conace los estatulos y reglomentos Infemos de Io migma, los derechos ¥ debeares
QUE adquesre Como asociodso,
2. eraprobado su ingreso por mayoria simple en reunicn de lunila Crectivg,

Asgciados agheranies;

I, Seroprobodo suingress por consensa en la Junta Drectiva,

Asociadas porficipantes:
1. Manifestor su inferds en ser asociode g lo Fundacian, sxponer y axplcar su proyacto,
conocer Ios estatulos y reglamentos inlernos, ¥ |5 derechos v deberes que adguisre
Como Qsociaco,
£, Ser odmilico por ef Comitd de Ingreso designads por la Junla Direciiva de acuerdo o los
regrameantos de ka Fundocian,

Asocicichos honoronos;
I Ser propuesto por un mismbro de la Junta Dirsctiva,
2, Ser oprobado sy Ingreso por mayorla simple sn reunion de & Junta Difec fiva
3. Monilestar por escrito 1o aceptocion de w nombramients como asociado,
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CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

Arliculo 10. Derechos de los asociados,
Son derechos de 1ot asociodos:

| Parficipor con voz y vota individual en kas reuniones de 1o Asamblea General,

2. Parficipor v beneficiorse de todos los programas de lo Fundachdn, de acuerds a ias

condicionas que imponga su Junta Directiva,

4. Los demas consogrados en los prasentes Eslatutos, en kos Reglomentos, Acuerdos de la
Asamblea Generad v Resoluciones de 1o Junig Directivo, segon opliquen porg lodas o
pora algunos lipos de ociodos, ;

Elagir y ser glegido paro congos cuyg provision coesponde a ka Asombleo Genernal,
3. Solicitor corvocatona de la Asamblea Genarcy segun fas regias dal articuds dieciocho.

SEFIONES
& Representor o hacerse representar, Unlcomente par ol asociado de la Fundacian, en

I35 reuniones de o Asombieg,

7. Ocupor corgos admmistrativos denfra de [a estruciura de la Fundacidn, En dicho coso
ochuorsn como empleados al servicio de Ia Furdacidn ¥ 5¢i0 hardn uso de s coiidod de
osociodos cuonde se encuenfren en la reunidn de un dragano disectivo,

b

Articulo 11. Obfigociones de los asoclados.
Lo asocindos, cuglquiera que seasu fipo, odguieren ias siguienies abligaciones:

. Cumpdr los disposiciones legales, estatutarios, regiamentarios, ocuerdos, resolucionss ¥

normalivicad disciplinaria,

£, ASiEtr o bas reuniones de o Asomblea ¥ la Jurta Direclve cuande sean Convooados,

3. Cumplir ks comisiones gue 52 les encarguen,

4. Participor en kas actividades generales de la Fundacidn

5. Cumpdr con los aporles a los que se hubisren comprometids,
Pardgrafo dnico: | os personas juridicas que llenen ka caofidod de miemibros de la Fundacidn se
compromeaten a parficipar en fodas los oclividades de o TISMO, reurdones, asombleas efe
medicnte e representonte legot de lo respeciiva enfided o por medio de un delegado gue
gorantice kK confinuidod de fodos los procesos ¥ dindmico propics de o OFganz ooidn,
desgnodo formalmente mediante los irdmites administrativos intemas de coda antidod,

Adiculo 12, Suspension de asociocién,
Lo Junta Direcliva es lo resporsabie de g Wspsnsion temporal o definiiva de o calidad de
asociodo, o cual serd decidido por moyoria simple v adoptode por resslucion de o Junta
Lrectivo. por cualquiera de las siguientes cousales:
1. Por diolcion o lgudacién de los personos lidicas gue lengan &l caracter de
rréemdwos
2, Forrefiro voluntono expresado Por escrito ante o Junta Direciiva,
3. Por no participor, relleradamente ¥ 5N fusta cousa. en los eventos progromodos por o
Fundacidn.
4 Por no austr ni personalmente ni POl pocder de representocion o dos asombleos
comsaculivas, saivo pora los osociodos hororanios.
3. Por & no cumplmiento an enfrega de lof oportes ocordodos por los asociodos
odherentes
6. Porelincumplimiento o viclocidn de 1os normos ergates, estatularios o realomentarias de
ba Fungacicn
7. Pormal compaoramiento en actividades oublicas realizados a nomore de la Fundacian,
8. Por refro de PorgueSoll Medelin para kos osociodos porficioontes, & cual sens
comunicede a lo Junta Directiva por el Comité que hogo el seguiméanto a los provecios
de los emprendadores
7. Por el ne pogo de las obligocionss que haya odouindo el asociaco con b Fundacian,
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10 Por decikitn unanime de ia Junia Directiva gn importar la razén nvocada.

Aricule 13, Asoclados actives.

te consideroran asociodos aclivos con derecho o parficipor de la Asomblea General aquellos
que no estan sancionados con suspensidn de su gsociocidn, y & encueniien O paz y salvo,
vafrficuatro hosas anies de la Asomblea, par fodo concepio con la Fundacion, La Junto
Directiva emitird &l tado de kos osociados onotando & ettado en gue coda uno se encuentra,
tanta &l die de b citacidn coma al ia de o reunddn de 1o Asomblac,

PARTE C
ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION Y CONTROL

CAPITULO V
DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL

Arficulo 14, Estruciura. _
Ley Funclocidn tendrd b sigusenta eskuciurg fencional:
Dos drgonos de onenfacion inslilucional vy direccidn. constituidos por 1o Asambleg
Ceneral de Asociodos v la Junia Direcliva,
2. Undrgano de Adrministracisn, constifluido por el Direchor Ejpcutivo.
3, Un drgano de contd, constituido por el Revisor Fiscal y su suplante,

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GEMNERAL

Articulo 15, Mision.

Lo Asambiea General de Asociados o5 el marimo drgono de ogrientacidon, deffberacion v
dacision de o Fundacidn. Es un escenana plural v parkoipalive que velo oor &l cumplimienio cel
ohiato social de o Fundocon: gue mollva v olienta el robajo de los demds degonos v
estomantos: que ascoge oy personas iddneos para difgir de una mansra ochiva la realizackin
de |os ideckes frozodos.

Aricido 14, Canfarmacidn,

Lo axomblea Genermnl de sasociodos estard conlormada por 1os Asociodos achivos, quienes
pocran porficipor oon derecho @ vox v a un solo volo cada un, mas el voio de aousdl gue aste
reprasanbondo.

articwlo 17, Convocatoria.

Lo conmvocotona porg o Asomblea General de Asocicdos Ovdinaeia o Exdroordingrio, se hoed
minima con diez [10) dios calendario ge anticipocién, por comunicocidn ascrita ervicda via fox
pora s pesonos jfdicos vy enviodo via comeo electrdnico pord (o personds nolurales,
Adems se deberd anuncicrn en o carelers de la sede de o Fundacidn v &n w paging de
Internel cuondo estos medics exstan. Es responsabilicod de los asaciodos Informar a la
Draccion oe o Fundocion de sus ndmencs de fox vy de wis comeds elecirdnicos. y consullor
permanantemante fo pagino de Iinfermal o los medic: de comuricocion estaoblecidos por o
Fundachin,

Articulo 18, Sesiones,
Las sesiones de o Asomiblaa Genercl de Asociados pueeden ser Ordinanos o Exiroordinanos.
. Las Asaombleos Orfnonos se realizoran durante los es prmesos meses de coda afio, an
ko lecha, hora ¥ ugor que sefigle i Junta Dreciiva, quisn deberd cilara. A folla de
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citacion la Asambileo se reunind por derecho propio el primer dia hanil dej mes de abril. a
hs 600 PM en lo sede administrativa de ja Fundcicicn
2. Las Asombleas Extroordinarios podran ser clladas por;
Q. Pelicion escrita, debidamenie sustentoda. de cuanda menos o tercern parle de
s asOCiados aofivas.
b, Cuglguier mimero plurgl ce miambros de la Junta Directiva,
. E presidente de la Junta Directiva,
d. Fl Director Becufive,
e, F Beavisor Fsenl,
En 105 Asombleas Extroordingrigs se podian fralar dnica v exclusivamente |os Terrncs
especificodos en el orden del din doda O Conacer cuondo fue citoge, salva que & ancueniien
prasentes &l setento y cinco por cients [#3%) de los asociados,

Arficulo 1%, Quérum erdinarie,

Tanla la Asamblea Ordinario como i Extraordinana podrdn ceiebrane cuando se cuente con
ka presencio del 50% de los csociodos detivos, § una hora despuds de ia hama pora la cual
tueron convecados aon no se halig prasente el 50% de los osociodos aciivos. i Asambien we

temardn por la mayorio smple de los s0ciodos presenies v representodos, v se dordn o
Conocer como Acuerdos de lo Asamblea Generol

Arficule 20. Qudrum calificado,
Parg ko iguidacién o disolucidn de la Fundacian e requenrgy que . citacién |o aspecifiigue v

N NG $e ngra un

Articulo 21. Representaciones.

Los Asociodos podran ser representodos en lg Asombleo por ofrgs Asociados de su misma Chose
medanie coflo personal dingido a Asamitieq, en la cunl se especifigue la idenfilicocicn
completo del dedegaria ¢ af delegatario, v se Rogan las saivedodes s ey del coso. De o valider
de dicha carla dard fe @ presidante de fa Asambleo, al inicio de o misma, y k3 representacicn
serd infromsferible. Nadie poded representar a mas de un osociado, i un Asociode padrd
hacere represantar mas de uno VEz,

Articulo 22, Funclones,
Jon funciones y atibuciones de Ig Asomiblen General de Asocioco::
| Venficar que cado grupa de asociados redice ki eleccion, nombramesnta v famochn
de sus representaonies oo Junlg Dhrechiv,
1. logleccion, nombrarmiento v remacian del Revisor Fscal y su suplente v la asignacién de
sUS Nonoranios.
3. Considerar, evabor ¥ decidir sobwe;
Los estados fnancieros de 1o Fundocion,
Los infurmes presantados por £l Director Ejeculivo,
Los nformes presentados por el Presidente de ka Junta Directiva,
B pretwspuesis general de gostos pora el ang fiscal al gue Comesponda su
BjECUCin,
9. 0§ pofficas, o arlentacién v el enfoque de la Fundocisn,
f. Lo destnacion de los excedenles de ko Fundacion
4. Defnir sobre la liquidacidn o disolucisn de o Fundacidn [de ocuerdo & arficulo 20) v al
proeCecimento o ka misma,
Rewvisar iog actos de la Junto Directiva. ¥ decide sobre los temas que ésia le piesante,
& Interpredar los presentes esiotulas CUOROD 5ot seon ambrguos o controdictodors,
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7. Asignone su propeo reglomento en concordoncia con los presentes estotulos.
8. Engeneral kas que le cormespondan Come supremo argana de lo Fundacian o en funcidn
e Bas nyes nocionokes.

Ariculo 23. Mesa directiva,

Tada Asamblea sera presidido por und masa divectiva corformado por &l presidente de ka Junla
Direcliva y un secrefario efegico por K1 Asombisa. En ousencia del Prasidente de lo Junta
Diectiva o Asomblen podrd nombrar o cuclguiera de Jos miembro: de la Junto como su
Fresicente,

o0 lunciones del presidente de la Asomblaa hacer cumplie & orden del dia, coordingr el uso de
‘a palabra, preservar un ombiente de respeto y enfendimiento, més los gue |2 osigna la ley.

on unciones del secretario de la Asamblea fomar otento nofo de fodos los asuntos v
decisiones, reciir los poderes de 1os delegatarios aprobados por e presidents, v recibir foda o
documentacion aportedo por quiens: poricipen de lo Asombleo

Articulo 24, Acla de Asamblea.

El oclo ge la osombleo serd oprobodo por ésta ol finalizar la sesdn. 5 elle no fuere posible ia
Asomiien nomband dos (2} Asociodos Actives de o Fundocion presentes en la reunstn, par
gue conformen ki Comison Apfabotoda del Acta de lo Asomblea, quienes cprobardn y
frmarcn ef texto del Aclo somelids a s consideracidn paro todos los efectos | iegakes v
admins frativos. Bl Acto serd siempre firmada por el Presidente v el Secrelono de o seson,

Articulo 25. Confinuidod de la Rewnién,

Instoloda o Asambdea, ésta se prede realizor en uno o vonos sesiones en el mismo dia o en
WG, SN Que se rompa o uredod de o reunidn. 5lel gudrom se desintegro en e ranscurso de
LNa reunion de la Asambiga, el presdente podrd declarorda en receso y citar pora reanudana
BN UnG Nuevo oporfuridod. sin que esto declidn pueda corsiderarse como UND PUEYa
convocalong,

CAPITULO Vil
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articula 26, Mision,

Lo Junfa Direcliva llene ka misicn de acomponor de cerca v anenlarn. en reamsentacion de
hodos jof asociodos y bajo os principios ce |la Fundacion, la labor del Director Becutiva v su
equipo de frabojo, velando por el cumplimento de su abjedo social.

Articulo 27, Contormacion,

Lo Junta Directiva estard corformoda por siele miembeos penciooles v fres suplantes, todos
osociados de lo hundacian, nombrados por perindos blenuales v con posibiidod de reeleccisn
indetinida, asi:

l. Un represantante de fos osociodos aportoniltes con s suplente, elegidos por los

nsociadas aportantas,

2. Un representante ce los asociodos adherentes con su suplente, elegidos por ios

osociodos oahaerenies.

3. Cualro representantes de kos asociodos participontes. con un suplenie. slegidos por los

nsociodos porficipanies.

4. Lo Fundacidn Parcue Tecroldgico dal Software con damiciio en o chudod Coll.
Pardgrofe 1: Cuando el niémero de miembros principoles presentes en 1o sasion de ke Junta
Girectva seo par, &l luplenls de los asociados participontes acluard como principal,

Pardgrale 2: Inmedictomente se hago lo elecddn de os miembros principales de Junta sus
oclos y deckiones lienon volidez, B su primera responsabilidad proceder o registrar su propio
rombromianto
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Pardgrafo fronsitorio: Duranfe los primeros res afos ge o Fundacion la Junta Direcliva estord
conformoda por coho mismones principales v cuatro suplentes, Los miembros odicionales
cofresponden a dos representantes de los asociodos constiiuyentes (un principal ¥ un suplente).
elegidos por fos gsociados constituyantes,

Articulo 28, Reuniones.

Las reurionss podran sér ordinanas o extroordinanias, y deberdn citonke con minimo tres 13} clias
calendario de onticipocidn, o favés de coreo elechdnica o cualauier medic escrifo. Las
revnianes ordingrios se haran coda fres meses y deberdn ser ciledas por el predadenta de o
Junta y tos exrocrdingnics podian ser citodos por cualguier ndmero plural de miembras de ko
lunta o el Direclor Eecutivo o el Revisor Fiscal, Poced tambign comformar comisiorss para el
estudio de temas especificos con un cronograma y una autonomia definidos,

Panagrato inlco: Pora dar flexibilidad a lo Junta Directiva, serdn validas 10s reunionss por vig
telefdnica, fele conferencia o medias Web, siempre v cuando participen los onco (5] miembros
orncipales, y edslo comunicocidn sucesiva o smultdnea. ko cual debe hacerse consiar
cloramente en ai octa,

Arficulo 29. Quérum.

Canstituye quinim dgecisora fa presencia de res (3} miembrros de o Junfa, bien sean principalas
© suplenies en eprcicio. 5w decisiones serdn qdoptodos por moyoaa simple, solvo los
exCepoiones gue conterngan bos estalulos.

Patggrolo bnice: Los miembros principoles de jurta que falten sin ivstiicocisn o fres reunlone:
conseCulivas durante un mismo ofo perderdn su investidura, v o Junta Directiva elegird su
reemolans andre los suplentes ge ia misma,

Arficulo 30, Suplencias.

Los supientes ieran convooados o lodas ks reunicnes de Junio Directiva, v lencran devecho a
aishir con vor mee no velo. Anfe lo autercia de mismbros principoies kos supientes ootugran
como principoies durante o duracidn da la reunion en el orden de legado o lo misma,
adguinendo derecho a voto.

Articulo 31, Funclones,
agn luncionss v affbuciones de o Junta Drechee:

| Expedit su propdo reglamento, &l reglamente para el ingresa de nuevos asaciados ¥ en
general los reglomentos necesarios para la organizacion v buena morcha de o
Fundacion. hocerles seguimianto y verlficor su cumplmiento, sempre de coverdo g Ias
et bos presenies esfalrlos v ios grientacianes de kg Asamibhe.

2. Estuckiar v decidk sobre: planic de cargos y crileros de remunerocion, Comvanios.
asociacion o parficipacion en orgonizaciones, creacidn de organizaciones. aperlura de
Muevos sedes o SUcunales, cambios de sede, creacién de comiiés, y demds
modificociones organicos de la Fundocion,

3. Aprobar y mofivor los proyectos. progromaos, planes v presupuestos de la Fundacion v
hoceres seguimsanto,

4, Enfregor informe onual de aclividodes de o Fundocion v de la Junla Directiva a la
Azomblen.

3. Hegr, nombrar y remover ol Diector Becutive, asugnone s lunciones. hocse
seguimiento y ocompaamiente @ su desernpeno, y outoreavia pora celebrar aclos o
confratos cuando excedan mil (1.000) salaros minimeos mensuales legales vigenies,

6, Comvocal los sesiones oe lo Asomblea General Ordinaria o Extroardinana v de la Junia
Dirac tive,

7. Decidir sobre o admisidn o rechazo de nuevos awociodos, 0sl Coma sobre su suspenson
tampornl o cafinitiva,

8. Decidr sobre donaciones, legodos v oportes que se quisran redlizar a B Fundocisn,
vesificor que s condicionalidad covesponda ol abjelo de ko Fundocian, v crganizar y
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hacer sequimiento o los aporfes de los osociodos odharenfes y volorar o8 aportes &n
BSfHECHE.

9. Vel por el forolecimiento financiero, humono vy lecnico de lo Fundocidn, el
cumplmients ce s objeto social, su imagen pibiica. o oroyeccion sociol y su desarolo
it

Arficulo 32, Presidente.

La Junto Cerectlva designand o2 su seno un Presidente, guien preside sus reynicnes, coonding el
frabajo de la Junio Drectiva ¥ es responsable de la legalidod de los ccios de la misma, Cuando
dite no e encuenire presente en ko reunidn, o unto rombeard ung de los presentes para
presiding.

Pardigrafo 1: B Presidente es elegido pot @l muma periodo de la Junta Direchiva, y penderd su
calidod por renuncig, vancimignlo del perlodo o decisidn de o Junta,

Parégrafo 2: B Direclor Ejecutivo. come nvitodo permanente o lo Junta Directiva, ejercend
como s osecralario, y o sona responsable del confred de asstencia de los miembrcs. de o
elaboracian de ks acios, de o odministracidn ce o comespondancia. def regisiro de asociodos
v o expadicidn de comés, de publicar v hacer cumplir ks resaluciones de Junia, ¥ del contrgl
dal libro de octos v resolucionss de ko Fundocian, Cuondo éste no se encuenhe presente anlo
raunién, la Junta nomizrard uno de los presentes pora ‘o elaboracidn del acta

Ariculo 33, Actas y resoluciones.

De cado sesign sg eloborard un aclo donde conste: lecha v lugar, cuislentas, crden cal dia,
intervenciones, decisiones v listado de anexas, Los informeas v an gereral lodo documento fisco
o electronico debe wer anesodo o ocha, Serd firmoada por el Presidente v el 3ecretaro. Loy oclos
pratercos pof ik Junla Directvo se denominardn reschuchones,

CAPITULO vill
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Arficulo 34, Mision.

E Direcior Ejecubvo llene como misdn ditgr v adminisirar lao Fundacion, pan o cucl debe
disefiar, hocer aprobar por la Junto Directiva e implementar bas esfrategios v accionas pora
cumplimianio del obeio sociol de o Fundacion v su sosfenibkdod,

Arficulo 35, Represenioclén legal y confrato.
B Drecior Eecutive actuard como representanta legal de ka Fundacion segin los porameiros
que e fje o Junic Direchiva, guien determina kas condiciones de su vinculocian.

Articulo 34. Nembramiento y remocion.

B Direclor Eppcutive et nombrado o removido por consanso en o unto Directiva, S el consenso
no €5 podible se cilard o ung nueva reunidn donde se hordn votociones sucesivas hasta o
dECHIoN Dof Moyvona Smole, S nombramienta fiene coracter indefinido, nosfo gue o Junla
Directvo decida removenio,

Fardgralo 1: Siguiendo el misrmo proceso la Junta Direcliva podnd nomibrar un Direcior Eecutivo
suplente, quien reempiazand of Direcior Ejecutive an s faltas temporaies o obsolufos,

Pardgralo 2 Lo Junio Directiva podnd escoger poro Direclor Beculivo (principal v wplente) o
cualquier asociodo de lo Fundacidn, miembre o ng de s Junta Direclive, & g cualduier persona
extemo gua condldere copaciladd para el cargo.
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Arficue 37, SJuplencla,

H Presidenta de lo Fundocidén octluard como suplenta de la Dreccion Eecutiva ante sus faltas
temporales o definifivas. La Junta podird nombror por moyorio siple un Directar Eeculivo
encargade cuando [0 considans Necasano

Arficulo 38, Funciones.
En &l ejercicio d& su cargoe. el Director Eecutive tendrd los siguienles alribuciones y lunclones
principales, sin prejuico de las gue e asigne ia Junta Crechivo & ka igy.

1. Ejercer en nomiore de la Fundocion (o representacion legal, sooal vy politica paro todos
los octos v efectos, realizands ios confrafos, convereos v demds, hasta por mil (1,000]
solcrios minimos mansuakiet legales vigenies y dentro de ios [Imites que le imponga la
Junta Diecliva, y consfiluir opoderodos pora que o representen  udical o
extrojudiciaimente.

2. administror los recursos fisicos, finoncieros, humonos vy iécrecos de o Fundocion de
ocuerdn @ s dveckices dodos por o Junta, entregondo a ella iniomes penodicos
swobre esto cdminisiracldn, cumplendo con I nomas legabes, ks polficos de o
Asambdea y los estotulos.

3. Cumplk v cesarroliar gl objeto social, ko mision y los priscipned de o Fundocidn, ast como
los politecas v prograomas aprobodaos por o Asamblea o la Junia de o Fundocidn,

4, Comunicor g lg Jundo Direcliva (o planes, polifoos, programas, provecios. Convenos v
eshrotegios tendienbes a desarollar los objelivos de o Fundocién. osi coms [os reformns o
la estrociurg cegonizacional o g o plonta fsico propiedod de o Fundocion, ¥ aoalar y
ajecutar ids recomandacionss gue scbre ellos tome lo Junta Directiva,

5. Ordenar ia vinculockdn o desvinculocion del pesonal necesario poro el funcionamiento
des la Furdoclan, de ecuerco a lo plonto de carges aprobbada por la lonta Creciiva,

A, Adminisie vy respondsr por ios dinerss de o Fundocian, s inventano, su palimanio y
Dienes.

7. Dingir las walieceomes o proyecios propledac Oe la Fundgcoe,

Acepiar los herencaas, legodos o donociones, que le hogon 0 o Fundocidn, previa
aviorrockin de ko Junta Directiva,

2. lTodos agquelos gue e demanden o gsignen Ips drgongs drectives de lo Fundacidn, o3
organismas gubernamentalss, o ley, ios reglamentas intermnas ¢ 105 gue estén mplicitos
en los presentas esfofulcs.

10, Hocer cumplr los regiaomeantos, los polificas y direciices emanodos de lo Junta Directiva,

11, Presentor o la Junta Directiva pana su evisian y al tingl de codo ejercicio, los estodos

finonciercs de o Fundacion v el presupuesio anual v el dé invarsiones y goshos parg su
[« {ufaluln s Tyl

. Asistr como invitado a Ias reunionas de la Asgmbleg General y de o kmta Direcliva, con
derecho 0 voz mas no a valo.

CAPITULO |X
DEL REVISOR FISCAL

Articulo 3%, Mision.

Bl Revisor Fiscal s el igpreseniante peimanenie de 0 Asomblea dnte la lunla Direcliva, cuemole
s funclones que e migra 2 ley v velo por o corecia ulizaciin de los dineros de o
Fundacian, & cuidode de sus bienes v &l cumplimisnic de los presantes aslalutos v nommos
infarnos que e expidan poro gt confirol

Articulo 40, Elecciomn,
El Revisor Fecal v & swiplente son eleghtdos en reunidn de Asaomibled por un perods do dot anos,
¥ 58 buscorg gue su percds y eleccion coincidan con ks de la Junto Drectiva,
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Ardiculo 41, Impedimentos.

Ademds de los gue contemple lo ley, el Revisor Fiscal ¥ 5U suplente no podkdn ser porienfes de
los miembros de 1o Junla Directive, i del Dieclar Heculivo, dentro del cuordo grodo de
comsanguirsdod. ssaundo de afinidod civi

Articule 42. Funciones del Revisor Fiscal,
B Revisor Fscal ejercerd las lunciones de vigiloncia y confrol gue le asigna kg iey, adamdas de las
siguienias:

I Velor por gue los esociodos de cuckquisr denaminacian, se ciusten a igs normas legales,
estatutorios. reglomentarias v disciplinarios.

2. Velor porgue la confoblidad, actas, tesorero. COMespONGencio, Slecucion presupuasiol
estén permonsentemente octualizodos.

3. Dar opartuna cusnia, por escrito, a lo Asamblea General, lo Junta Drecliva & al Direcior
Becutive de io fundacion, segin sea &l coso, de los ireguloridoades Que DCumran en sy
luncionomianto,

4. Revisar los #oros, dictaminar los estados financierss y respaldarios con su fimo cuando los
ancuenire cofractos.

5. Asslir con vor pero sin voto a kas reuniones de Junta Direcliva ¥ Asamblea,

6. Infarmar o lo Asambleo sobve la Gestion Administrativg,

/. Concepluar sobre awntos que sean somelidss o sy consderacian por o Asambleg
General, porla Junta Directiva o par el Direclor de la fundacian.

B. Solicitor la Jurla Directivo o convoooiona de o Asamblen.

9. Las demds que e fijen las normos iegaet. estatularias, reglamentarias o la Ascarmblea,

Foragralo dnico: &l Revisor Fiscol tendrd fiore occess a fodos los documentas, comprobantes y
orchives de o Fundacién, precuwrands no enforpecer su nomal funcisnamiento

Articulo 43, Suplencia.

Cuondo o Revisor Fiscal renuncie o falte a cuako (4} reuniones de Junta Drectiva corsecufvas
sin justo cawsa, la Junfa Drecliva podnd reemplazado por &l suplente. S él fno esta dsponible,
debe redlizorse una Asomblea exiroocdinario porn ia aleccidn de Ln ruevo Bevisor Fscal.

CAPITULD X
DE 5U DISOLUCION ¥ LUQUIDACION

Articula 44, Disoluckin,
36 podrd deciorar o disalucion oe o Fundacidn cuando:
I, Seq decdido por los asociodos segun Jo determing e artleuls veinte
2. de presente imposibiidod finoncierc o juridica de cumplmiento de los fines pora los que
lve creada o Fundacion.
3. Las outoridades competentas as o determinen
4 Cuando se cumpian los condicionss que para ello detarning a lay.

Arficulo 45, Liguidacién,

En caso de disolucion, los hoberas de ka Fundacidn, despyés de concelodas los obfgociones
pendientes, se enfregardn o olio u ohas enfidades n anima de lucro que wean determinadas
por o propia Fundocion v cuve objste social tea similor, cifendoie a lo que manda a ey, En
ringln caie dichos haberes podidn ser transferidos g los asociodos. Conclsda la kquidocidn, se
convocia o lo Asomblea General de Asociodos para darde cuanta celofioda de los
operociones realzodos v poner o disposicion de o enfrdod o enfidocss desigradas como
oeneficianos del fraspase de los hoberes o que a &5la o dstas comesponddd,
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Nefin o los 13 dios del mes de Miareo de 2000

Firmeada en la ciwdiad
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