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FUNDACION PARQUE TECNOLOGICO DEL SOFTWARE — PYGMALION

ESTATUTOS

PARTE A. NATURALEZA Y MISION

CAPITULO I B
DE SUS ASPECTOS BASICOS

Articulo 1. Denominacién. La entidad constituida se denomina Fundacidn
Parque Tecnoldgico del Software - Pygmalion. Podrd utilizar como sigla
Fundacion Pygmalion. En los presentes estatutos se nombrard La Fundacion.

Articulo 2. Naturaleza. La Fundacién es una persona juridica sin dnimo de
lucro, de derecho privado, regida por las disposiciones legales colombianas que
le aplican de acuerdo con su naturaleza. Los recursos de la Fundacién deben
destinarse de manera exclusiva al cumplimiento de los fines que ella persigue.

Articulo 3. Domicilio. La Fundacién tiene su domicilio principal en el Distrito
de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, con sede inicial
en la direccién Carrera 51b # 67a-78, teléfono 3246750720, pero puede
desarrollar y extender su actividad y establecer sedes, establecimientos,
dependencias o tener filiales, subsidiadas vy designar representantes,
corresponsales u oficinas en otros lugares del territorio regional, nacional o
internacional.

Articulo 4. Duracién. La Fundacién tiene duracion indefinida y solo puede
decretarse su disolucién y efectuarse su liquidacién, previo el cumplimiento de
los requisitos que establecen la Ley y los presentes estatutos.

_CAPITULO II
DE SU MISION SOCIAL Y PATRIMONIO

Articulo 5. Objeto. La Fundacién tiene como objeto construir capital social,
generar tejido empresarial, incubar Y apoyar ideas de negocio, proyectos
empresariales y empresas de base tecnolégica y sus relacionados con vocacién
exportadora, con el fin de generar desarrollo ofreciendo soluciones a personas
naturales y juridicas, publicas y privadas, nacionales y extranjeras.

Articulo 6. Actividades en desarrollo del objeto. Para el desarrollo de su
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objeto la Fundacién podra desarrollar las siguientes actividades:

1. Promover y desarrollar programas, proyectos y eventos, en especial
educativos informales excluidos del control de los érganos de educacion,
tales como seminarios, foros, congresos, cursos, diplomados, y en
general, actividades académicas que permitan: la divulgacién de las
actividades de la Fundacion, la transferencia de conocimientos de
frontera, ciencia, tecnologia e innovacién, la capacitacion de
emprendedores, empresarios y de la comunidad, asi como posibilitar y
coadyuvar en la adopcion, difusién, adaptacion y acercamiento de las
tecnologias de la informacién a la comunidad.

2. Promover la creacion de empresas, programas y proyectos de electronica,
telecomunicaciones e informdtica o relacionados con la industria 4.0,
realizando alianzas con centros educativos oficiales y privados de
educacion superior del nivel técnico, tecnoldégico o profesional,
instituciones de educacién no formal, informal y formal en los niveles de
la basica y la media (académica o técnica), enfocandolos en la
transferencia de conocimiento en ciencia, tecnologia e innovacién.

3. Establecer alianzas entre los sectores estatal, productivo, institucional y
académico nacionales o extranjeros para implementar mecanismos de
transferencia de tecnologia y transmision y gerencia del conocimiento.

4. Fomentar y apoyar la generacién de empleo cualificado a través de la
promocién para la creacibn de empresas de electrdnica,
telecomunicaciones e informatica o de la industria 4.0, asi como sus
respectivos mecanismos de promocion y apoyo a emprendedores, Yy
empresarios, con el fin de disminuir los riesgos y los ciclos en la gestion
de empresas.

5. Generar un ambiente de espiritu emprendedor por intermedio de la
divulgacién de vivencias y logros y otras estrategias de generacién de
cultura emprendedora.

6. Constituir un banco de proyectos de electronica, telecomunicaciones e
informética e industria 4.0 Gtil como base para desarrollos posteriores.

7. Promover la participacién de terceros que contribuyan al fomento y
desarrollo de la Fundacién, de las empresas en incubacién o de sus
emprendedores.

8. Celebrar convenios de fomento o de colaboracién técnica, econémica y
administrativa, contratos o alianzas en las modalidades presencial o
virtual, para el desarrollo de las actividades relacionadas con su objeto o
que tengan por fin aumentar las capacidades, habilidades productivas y
competitivas para la produccion, comercializacién y distribucién de
productos y servicios, conocimientos, tecnologias, sistemas o procesos
relacionados con la electrénica, telecomunicaciones e informatica o la
industria 4.0, con cualquier persona natural o juridica, de derecho publico
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0 privado, de caracter nacional o extranjero.

9. Implementar actividades y sistemas de gestién empresarial, asesorias
juridicas, contables y tributarias, control de calidad, adopcidn, adaptacion
y difusién tecnoldgica, mercadeo Yy comunicacion, y, en general establecer
aquellas acciones que conlleven al adecuado acompafiamiento de los
emprendedores y de las empresas.

10. Definir lineas de investigacién y capacitacion informal que posibiliten ejes
de desarrollo de electrénica, telecomunicaciones, informética e industria
4.0 dtiles para emprendedores y empresarios.

11. Identificar oportunidades en todos los sectores de la economia a través

del analisis de la oferta y la demanda nacional e internacional.

Organizar servicios de recreacién, deporte, turismo, actividades

culturales, educacién informal, ciencia, tecnologia, innovacién, a

entidades publicas o personas naturales y juridicas privadas, siempre que

S€a necesario para el cumplimiento de los fines de |a Fundacién.

13. Realizar consultorias y asesorias en redes y seguridad informatica, y en
temas relacionados con la electronica, telecomunicaciones, informética y
la industria 4.0, instalacién y administraciéon de centros de datos y en
general la ejecucién de todo tipo de actividades de investigacion,
invencién,  innovacién, desarrollo, comercializacién, explotacion
econdmica, capacitacién informal Yy soporte en programas informaticos y
en temas de electrénica, telecomunicaciones, informatica e industria 4.0
a nivel nacional e internacional.

14.La produccién, ejecucién, disefio, promocién y venta de campanas
publicitarias para todos los medios de comunicacién, fotografias,
empaques, logotipos, vifietas de television, ilustraciones, entre otros;
animacién de campafias publicitarias, pautar avisos en los medios de
comunicacién, disefiar nuevos medios, hacer andlisis de mercadeo, y
demas actividades relacionadas con Ia publicidad, tales como: Disefio y
desarrollo de estrategias integrales en medios de comunicacion; Disefio,
produccién, pauta de mensajes en prensa, radio, televisién, redes
sociales y cualquier otro medio conocido o por conocerse; Disefio y
validacion de estrategias pedagodgicas y comunicativas; Evaluacién del
impacto de estrategias implementadas; Produccién, realizacion Yy pauta
de campafias de publicidad y comunicacién social; Pautar en radio,
televisién o medios alternativos, piezas correspondientes a campafas de
comunicacion social o de cualquier otra indole, a través de desarrollo de
piezas que contengan mensajes televisivos, radiales, por medios
impresos, digitales y/o alternativos, conocidos o por conocerse;
Preproduccién, produccién Y postproduccién de videos en cualquier
tecnologia o formato, conocido o por conocerse; Produccién de proyectos
televisivos, cinematograficos, audiovisuales; Disefio, diagramacién,
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ilustracién, correccién de estilo, impresion y distribucién de piezas de
comunicacién, tanto impresas como digitales; Disefio de identidad
corporativa y desarrollo de campafias de desarrollo de marca para
empresas, organizaciones y paises; Disefio y la ejecucion de planes de
medios.

Desarrollo y ejecucion de trabajos, negocios y contratos en las ramas de
la arquitectura y de la ingenieria sobre asesorias, disefios, construccion,
adecuacién, montajes, interventoria, promocion, programacién y control
de obras y todo tipo de trabajo, estudio o investigacidén, en obras tanto
publicas como privadas, residenciales, destinadas al comercio, la
industria y obras publicas en general.

Administrar, adquirir o enajenar a cualquier titulo toda clase de bienes
muebles e inmuebles, derechos reales, personales, proyectos, actividades
y recursos monetarios y de toda indole, darlos o recibirlos en pago,
tomarlos o entregarlos en arrendamiento o cualquier otro titulo; celebrar
respecto de estos cualquier tipo de contrato licito.

Prestar servicios de tecnologia de la informacién, que incluyen, entre
otros: gerencia de proyectos, consultoria, asesoria, integracién,
distribucién de productos y/o servicios, help desk, soporte, contact
center, y outsourcing en desarrollo de su objeto principal, entre otros:

a. Prestar servicios de consultoria relacionados con instalaciéon de
hardware y redes.

b. Servicios de implementacién de software: Todos los servicios
relacionados con servicios de consultoria sobre desarrollo e
implementacion de software.

c. Servicios de consultoria en sistemas y software.

d. Servicios de naturaleza general, previos al desarrollo de sistemas
para procesamiento de datos y aplicativos, que incluye, entre otros,
servicios de administracidn, planeacion de proyectos, inspiraciéon
tecnoldgica, etc.

e. Servicio de andlisis de sistemas: los servicios de analisis incluyen
analisis de las necesidades del cliente, definicién de funciones
especificas, montaje de grupos de trabajo; igualmente gerencia de
proyectos, coordinacién técnica e integracion y definicion de la
arquitectura de los sistemas.

£ Servicio de disefio de sistemas: Incluyen soluciones técnicas con
respecto a metodologia, aseguramiento de calidad, escogencia de
equipos, software, nuevas tecnologias, etc.

g. Servicios de programacion: todo lo relacionado con la programacién
en cualquier tipo de lenguaje conocido o por conocerse, que incluye
la fase de implementacién, es decir escribir, depurar, detectar,
localizar, y eliminar errores en un programa, conducir pruebas,
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editar documentacion.

h. Servicios de mantenimiento de sistemas: Incluye Servicios de
consultoria y asistencia técnica de productos de software en uso,
rescribir o cambiar programas existentes o sistemas, y
mantenimiento y actualizacién de documentacién de software vy
manuales. También incluye trabajos especializados, tales como
conversiones.

I. Servicios de Procesamiento de Datos:

i. Servicios de preparacién de datos: Servicios de grabacién de
datos, tales como escaneo optico, key punching, u otros
métodos para el ingreso de datos.

ii. Servicios de tabulacién Yy procesamiento de datos: servicios
de célculo computacional, arrendamiento de servicios por
tiempo de uso de computador.

iii. Servicios de tiempo compartido computacional

iv. Otros servicios de procesamiento de datos: Servicios que
administran el total de operaciones de las instalaciones del
cliente contratante, tales como servicios de control de
calidad del ambiente del cuarto de computacién, servicios de
administracién de combinaciones equipos de coémputo en
sitio, servicios de administracién de work flows vy
distribuciones.

J. Servicios de Base de Datos: Todos los servicios que proveen bases
de datos primariamente estructuradas a través de redes de
comunicaciéon (communication network).

k. Servicios de Reparacidn Y mantenimiento de maquinas de oficina y
equipos, incluidos computadores.

l. Otros servicios computacionales: Servicios de preparacién de datos
para clientes que no tenga gue ver con servicios de procesamiento
de datos, servicios de entrenamiento y otros servicios
computacionales profesionales.

18. Emitir, girar, extender, protestar, aceptar, dar o recibir en pago, endosar,
adquirir a cualquier titulo y en general negociar toda clase de titulos
valores o titulos representativos de derecho, y aceptar o ceder créditos,
recibir, pagar, desistir, compensar Y novar todo tipo de obligaciones.

19. Designar apoderados judiciales y extrajudiciales, celebrar en nombre
propio, por cuenta de terceros o con su participacién, toda clase de actos
Y contratos autorizados por la ley, con observancia de la regulacién
especial que rige para cada caso, y transigir, comprometer o conciliar los
asuntos en los que tenga algun interés.

20. Realizar todos los actos, contratos, convenciones, negocios vy
declaraciones de voluntad que requiera para el desarrollo de su objeto
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social, y actividades administrativas, financieras o comerciales.

21. Asociarse con otras personas naturales o juridicas o crear otros entes,
aceptar donaciones, herencias o legados, recibir recursos provenientes
de convenios de cooperacion técnica, financiera nacional o internacional,
celebrar contratos de fiducia publica o privada, encargo fiduciario y
administracion de fondos de bienes y celebrar toda clase de actos o
contratos autorizados por la ley y recibir delegacién de funciones de
entidades publicas y privadas.

22.En su gestiéon la Fundacidn podré disefiar, gestionar y ejecutar
actividades, planes, programas y proyectos sociales, empresariales,
académicos, cientificos, y tecnolégicos, orientados a la generacién de
capital social, al fortalecimiento de los emprendedores, sus empresas Y
sus comunidades.

Paragrafo: La anterior numeracién a titulo enunciativo, no taxativo, ni
restrictivo, por tanto la Fundacién puede realizar las demas actividades y
operaciones necesarias para el total y buen cumplimiento de su objetivo y fines,
no prohibidas por la ley o los estatutos y que no desvirtlen el objeto para el cual
fue constituida.

Articulo 7. Patrimonio. El patrimonio de la entidad esta constituido por:

- las cuotas mensuales pagadas por los miembros;

- Por auxilios donados por personas naturales o juridicas;

- Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de
empresas nacionales o extranjeras; y

- Por los bienes que por cualquier concepto ingresen en la entidad.

A la fecha de constitucién, el patrimonio inicial asciende a la suma de $
(5.050.000), que ha sido pagada por el 100% de los miembros constituyentes.
Paragrafo 1. La organizacion y administracion de patrimonio estara a cargo de
la ASAMBLEA GENERAL la cual delegara en el Representante Legal o la Junta
Directiva la responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran depositados en una
cuenta corriente o de ahorros y solamente se destinaran al cumplimiento de sus
objetivos.

Paragrafo 2. Los bienes y fondos de la entidad son indivisibles; ni los
fundadores, ni persona alguna derivan de la entidad ventajas especiales, ni
recibirdn suma alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes. Las
personas naturales o juridicas que donen bienes a la entidad no tendran dentro
de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacién. Ninguna parte de
las utilidades de la entidad, ni las valoraciones, provechos, rentas o beneficios
que se obtengan ingresaran en ningiin momento al patrimonio de los integrantes
del a Fundacién, ni atin por razén de disolucién y liquidacion; las utilidades seran
aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la entidad y en caso de
liquidacién se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

Pygmalion

Carrera 51B # 67A - 78 Medellin
Tel: +57 324 675 0720
Info@pygmalion.com.co
www.pygmalion.tech



pugmalidin
APROBADO

pugmalitn

Potencia tus suefios

Paragrafo 3. Sobre los aportes, estos no son reembolsables bajo ninguna
modalidad y no generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacién y sus
excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucidn y liquidacion.
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PARTE B
MIEMBROS

CAPITULO III. DE LOS MIEMBROS

Articulo 8. Miembros. La Fundacion estara integrada por personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, que cumplan los requisitos y procedimientos
establecidos en los presentes estatutos, denominadas MIEMBROS, los cuales
podran ser:

1. Directivos: persona que participa en la promocion, gestion y operacién
de la Fundacién y sean admitidas como tales de conformidad con estos
estatutos y reglamentos correspondientes.

2. Adherentes: persona que por la condicién de sus aportes en dinero, en
especie y/o en apoyo de diferente indole a la Fundacion merecen ser
admitidos en calidad de miembro, de conformidad con estos estatutos y
reglamentos correspondientes.

Paragrafo: La calidad de MIEMBRO es intransferible, en ningin caso puede
tener valor patrimonial, ni su derecho podra cederse a ningun titulo.

Articulo 9. Admision de Miembros. La admisién de miembros corresponde a
la Asamblea General, quien decidird la aceptacion o rechazo de la solicitud de
admisién como miembro. Esta solicitud sera realizada por escrito por parte de al
menos uno (1) de los miembros directivos y/o adherentes de la Fundacién y sera
puesto en consideracion de la Asamblea General para su aprobacion, dentro del
orden del dia de la reunién Ordinaria o Extraordinaria inmediatamente posterior
a la solicitud de admisiéon como miembro.

Paragrafo: Una vez admitida la calidad de miembro adherente o directivo por
parte de la Asamblea General, el nuevo miembro deberad manifestar por escrito
la aceptacién del nombramiento en misiva dirigida a la Asamblea General de la
Fundacion.

CAPITULO IV. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 10. Derechos de los miembros. Son derecho de los miembros
directivos y adherentes los siguientes:
1. Participar con voz y voto individual en las reuniones de la Asamblea
General.
2. Elegiry ser elegido para cargos cuya provision corresponde a la Asamblea
General.
3. Solicitar convocatoria de la Asamblea General de acuerdo con lo dispuesto
en los presentes estatutos.
4. Representarse o hacerse representar, Unicamente por otro miembro de la
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Fundacion, en las reuniones de la Asamblea General.

5. Ocupar cargos administrativos dentro de |a estructura operativa de la
Fundacién. En dicho caso, actuardn como empleados al servicio de la
Fundacién y solo hardn uso de calidad de miembros cuando se encuentren
en la reunién de un érgano directivo.

Articulo 11. Obligaciones de los Miembros. Son obligaciones de los
miembros de la fundacién, independiente de su denominacién, los siguientes:
1. Cumplir las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, acuerdos,
resoluciones y normatividad disciplinaria de la Fundacion.
2. Asistir a las reuniones de la Asamblea General cuando sean convocadas.
3. Cumplir las comisiones que se le encarguen.
4. Participar en las actividades generales de la Fundacion.

Articulo 12. Suspensién de la calidad de Miembro. La Asamblea General es
la responsable de la suspension temporal o definitiva de la calidad de miembro,
la cual serd decidida por mayoria simple y adoptada mediante Acta de la
Asamblea General, por cualquiera de las siguientes causales:
1. Por disolucién o liquidacidn de las personas juridicas que tengan el
caracter de miembros.
2. Por retiro voluntario expresado por escrito ante la Asamblea General.
3. Por no participar, reiteradamente y sin justa causa, en las actividades de
la Fundacién a las que fuese convocado.
4. Por no asistir ni personalmente ni por poder de representacion a dos
asambleas generales consecutivas.
5. Por el incumplimiento o violacién de las normas legales, estatutarias o
reglamentarias de la Fundacién.
6. Por decisién undnime de la Asamblea General sin importar la razén
invocada.

Articulo 13. Miembros activos. Se consideraran miembros activos con
derecho a participar de la Asamblea General aquellos que no estén sancionados
con suspensioén de su calidad de miembros.
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PARTE C. ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION Y CONTROL.
CAPITULO V.DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL

Articulo 14. Estructura. La Fundacién tendra los siguientes 6rganos de
Administracion, Direcciéon y Control:

1. Asamblea General

2. Director Ejecutivo

3. Revisor Fiscal

CAPITULO VI. DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15. Mision. La Asamblea General es el mdximo érgano de orientacion,
deliberacion y decisién de la Fundacién. Tiene la misidon de acompafiar de cerca
y orientar la labor del Director Ejecutivo y su equipo de trabajo, velando por el
cumplimiento del objeto social de la Fundacién y eligiendo las personas idoneas
para dirigirla operativa y administrativamente.

Articulo 16. Conformacioén. La Asamblea General estara conformada por los
Miembros activos, quienes podran participar con derecho a voz y a un solo voto
cada uno; salvo en el caso del ejercicio del derecho de representacion, donde
votara en nombre propio mas el voto de aquél que esté representando.

Articulo 17. Convocatoria. La convocatoria para la Asamblea General
Ordinaria se realizard como minimo cinco (5) dias calendario antes de la
realizacién de esta, por medio de comunicacion escrita via correo electrénico y/o
tradicional. Para la convocatoria a una Asamblea General Extraordinaria, esta se
convocara como minimo con tres (3) dias calendario antes de la realizacién de
esta y se usara para ello los medios dispuestos para la convocatoria a Asamblea
General Ordinaria y, ademas, todo medio de comunicacion disponible entre los
que se encuentran mensajes de texto y mensajes en sistemas de mensajeria
instantdnea. Es responsabilidad de los miembros informar a la Secretaria de la
Asamblea General los respectivos correos electronicos, teléfonos moviles y
direcciones de notificacion.

Paragrafo. En ningln caso podra convocarse a Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria por via telefonica.

Articulo 18. Sesiones. Las sesiones de la Asamblea General pueden ser
Ordinarias o Extraordinarias.

Paragrafo: Cuando asi se especifique en su convocatoria, seran validas las
sesiones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria por via telefénica,
teleconferencia, medios web o semi presencialidad, siempre Yy cuando exista
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comunicacidon sucesiva o simultanea, lo cual debe hacerse constar claramente
en el acta.

Articulo 19. Asamblea General Ordinaria. La Asamblea General Ordinaria se
realizard durante los primeros tres meses de cada afio, en la fecha, hora y lugar
que sefiale el Director Ejecutivo, quien deberd citarla. A falta de citacion, la
Asamblea General se reunira por derecho propio el primer dia habil del mes de
abril, a las 6:00 p.m., en la sede administrativa de la Fundacién.

Articulo 20. Asamblea General Extraordinaria. Las Asambleas Generales
Extraordinarias se realizaran en cualquier momento del afio y podran ser citadas
por: Cualquier niUmero plural de miembros activos de la fundacién, el Director
Ejecutivo o el Revisor Fiscal. Para su Citacién se deberd informar debidamente
el orden del dia, el cual podré ser modificado con aprobacién de la mayoria
simple al inicio de la misma.

Articulo 21. Quérum ordinario. Tanto |3 Asamblea Ordinaria como la
Extraordinaria podran celebrarse cuando se cuente con la presencia del 50% de
los miembros activos. Si una hora después de la hora para la cual fueron
convocados aun no se halla presente el 50% de los miembros activos, la
Asamblea se reunird en el mismo lugar y hora al dia habil siguiente, enviando
nuevo aviso a cada miembro activo Yy podra sesionar con cualquier nimero plural
de miembros. Las decisiones se tomaran por la mayoria simple de los miembros
presentes y representados, y se dardn a conocer como parte resolutoria de las
Actas de la Asamblea General.

Articulo 22. Quérum calificado. Para |3 liquidaciéon o disolucién de la
Fundacién se requerird que Ia citacién lo especifique y que voten a favor el 70%
de los miembros activos. Sien la primera citacién no se logra un quérum superior
al 70% se proceders a citar nuevamente para la semana siguiente en la misma
hora y lugar, y podrd tomarse la decisién con el voto favorable del 70% de los
miembros presentes, siempre que se encuentre representado al menos el 50%
de los miembros activos.

Articulo 23. Representaciones. Los miembros podrdn ser representados en
la Asamblea por otros miembros de su misma clase mediante carta personal
dirigida a la Asamblea, en la cual se especifique la identificacidon completa del
delegante y el delegatario, y se hagan las salvedades sj es del caso. De la validez
de dicha carta dara fe el presidente de la Asamblea, al inicio de Ia misma, vy la
representacion sera intransferible. Nadie podrd representar a mds de un
miembro, ni un miembro podra hacerse representar mas de una vez,
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Articulo 24. Funciones. Son funciones y atribuciones de la Asamblea General
de Miembros:

1. Expedir su propio reglamento y en general los reglamentos necesarios
para la organizacién y buena marcha de la Fundacién, hacerles
seguimiento y verificar su cumplimiento en concordancia con el marco
normativo colombiano y los presentes estatutos.

2. Considerar, evaluar y decidir sobre:

a. Los estados financieros de la Fundacion.

b. Los informes presentados por el Director Ejecutivo.

c. El presupuesto general de gastos para el afo fiscal al que
corresponda su ejecucion.

d. Las politicas, la orientacion y el enfoque de la Fundacién.

e. La destinacién de los excedentes de la Fundacién.

3. Aprobar y motivar los proyectos, programas, planes y presupuestos de la
Fundacion y hacerles seguimiento. v

4. Elegir, nombrar y remover al Director Ejecutivo, asignarle sus funciones,
hacer seguimiento y acompafiamiento a su desempefio, y autorizarlo para
celebrar actos o contratos cuando excedan diez mil (10,000) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

5. Estudiar y decidir sobre: planta de cargos y criterios de remuneracion,
convenios, asociacién o participacién en organizaciones, creacion de
organizaciones, apertura de nuevas sedes o sucursales, cambios de sede,
creacién de comités, y demas modificaciones organicas de la Fundacion.

6. Decidir sobre la admision o rechazo de nuevos miembros, asi como sobre
su suspensién temporal o definitiva.

7. Decidir sobre donaciones, legados y aportes que se quieran realizar a la
Fundacién, verificar que su condicionalidad corresponda al objeto de la
Fundacién.

8. Velar por el fortalecimiento financiero, humano y técnico de la Fundacion,
el cumplimiento de su objeto social, su imagen publica, su proyeccion
social y su desarrollo futuro.

9. La eleccidon, nombramiento y remocién del Revisor Fiscal y la asignacién
de sus honorarios.

10.Definir sobre la liquidacion o disolucién de la Fundacién y el procedimiento
de esta.

11.Interpretar los presentes estatutos cuando éstos sean ambiguos ©
contradictorios

12.En general las que le correspondan como supremo érgano de la Fundacion
o en funcidon de las leyes nacionales.

Articulo 25. Mesa directiva. Toda Asamblea sera presidida por una mesa
directiva conformada por un presidente y un secretario elegido por la Asamblea.
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Son funciones del presidente de la Asamblea hacer cumplir el orden del dia,
coordinar el uso de lIa palabra, preservar un ambiente de respeto vy
entendimiento, més las que le asigna la ley. Son funciones del secretario de Ia
Asamblea tomar atenta nota de todos los asuntos y decisiones, recibir los
poderes de los delegatarios aprobados por el presidente, y recibir toda la
documentacién aportada por quienes participen de la Asamblea.

Articulo 26. Acta de Asamblea. De cada sesién se elaborara un acta donde
conste: fecha y lugar, asistentes, orden del dia, intervenciones, decisiones y
listado de anexos. Los informes Y en general todo documento fisico o electrénico
deben ser anexados al acta.

Articulo 27. Aprobacién del Acta de Asamblea. El acta de la asamblea ser3
aprobada por ésta al finalizar la sesién. Si ello no fuere posible, el presidente y
secretario elegido Ad Hoc para la Asamblea General, conformaran la Comisién
Aprobatoria del Acta de la Asamblea, quienes aprobaran y firmaran el texto del
Acta sometido a su consideracién para todos los efectos legales vy
administrativos.

Articulo 28. Continuidad de la Reunién. Instalada la Asamblea, ésta se
puede realizar en una o varias sesiones en el mismo dia o en varios, sin que se
rompa la unidad de la reunién. Si el quérum se desintegra en el transcurso de
una reunién de la Asamblea, el presidente podra declararla en receso y citar
para reanudarla en una nueva oportunidad, sin que esta decisién pueda
considerarse como una nueva convocatoria.

CAPITULO VII. DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 29. Misién. El Director Ejecutivo tiene como misién dirigir y
administrar la Fundacién, para lo cual debe disefiar, hacer aprobar por la
Asamblea General e implementar las estrategias y acciones para el cumplimiento
del objeto social de la Fundacién Y su sostenibilidad.

Articulo 30. Representacién legal y contrato. El Director Ejecutivo actuara
como representante legal de la Fundacién, en concordancia con los presentes
estatutos y bajo las condiciones que establezca la Asamblea General, quien
determina las condiciones de su vinculacién.

Articulo 31. Nombramiento y remocién. El Director Ejecutivo es nombrado
O removido por consenso en la Asamblea General. Su nombramiento tiene
caracter indefinido, hasta que la Junta Directiva decida removerlo.
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Paragrafo 1: Siguiendo el mismo proceso la Asamblea General podrd nombrar
un Director Ejecutivo suplente, quien reemplazara al Director Ejecutivo en sus
faltas temporales o absolutas.

Paragrafo 2: La Asamblea General podrd escoger para Director Ejecutivo
(principal y suplente) a cualquier miembro de la Fundacion o a cualquier persona
externa que considere capacitada para el cargo.

Articulo 32. Suplencia. El Director Ejecutivo suplemente actuara ante faltas
temporales o definitivas del Director Ejecutivo principal. La Asamblea General
podrd nombrar por mayoria simple un Director Ejecutivo encargado cuando lo
considere necesario.

Articulo 33. Funciones. En el ejercicio de su cargo, el Director Ejecutivo tendra
las siguientes atribuciones y funciones principales, sin prejuicio de las que le
asigne la Asamblea General o la ley.

1. Ejercer en nombre de la Fundacion la representacién legal, social y politica
para todos los actos y efectos.

2. Realizar los contratos, convenios y demds, hasta por diez mil (10,000)
salarios minimos mensuales legales vigentes y dentro de los limites que
le imponga la Asamblea General, y constituir apoderados para que lo
representen judicial o extrajudicialmente.

3. Administrar los recursos fisicos, financieros, humanos y técnicos de la
Fundacién de acuerdo con las directrices dadas por la Asamblea General,
entregando a ella informes periédicos sobre esta administracion,
cumpliendo con las normas legales, las politicas de la Asamblea y los
estatutos.

4. Cumplir y desarrollar el objeto social, la misién y los principios de la
Fundacion, asi como las politicas y programas aprobados por la Asamblea
de la Fundacién.

5. Comunicar a la Asamblea General los planes, politicas, programas,
proyectos, convenios y estrategias tendientes a desarrollar los objetivos
de la Fundacién, asi como las reformas a la estructura organizacional o a
la planta fisica propiedad de la Fundacién, y acatar y ejecutar las
recomendaciones que sobre ellos tome la Asamblea General.

6. Ordenar la vinculacién o desvinculacién del personal necesario para el
funcionamiento de la Fundacién, de acuerdo con la planta de cargos
aprobada por la Asamblea General.

7. Administrar y responder por los dineros de la Fundacidn, su inventario, su
patrimonio y bienes.

8. Dirigir las instituciones o proyectos propiedad de la Fundacion.

9. Aceptar las herencias, legados o donaciones, que le hagan a la Fundacion,
previa autorizacion de la Asamblea General.

Pygmalion

Carrera 51B # 67A - 78 Medellin
Tel: +57 324 675 0720
Info@pygmalion.com.co

www.pygmalion.tech



0.0)

pugmalinn

= APROBADC
Pygmaltlion

Potencia tus suefios

10.Hacer cumplir los reglamentos, las politicas y directrices emanadas de la
Asamblea General.

11.Presentar a la Asamblea para su revisién y al final de cada ejercicio, los
estados financieros de la Fundacidn y el presupuesto anual y el de
inversiones y gastos para su aprobacion.

12.Asistir como invitado a las reuniones de I3 Asamblea General, con derecho
a vVoz mas no a voto.

13.Todas aquellas que le demanden o asignen los 6rganos directivos de la
Fundacién, los organismos gubernamentales, la ley, los reglamentos
internos y las que estén implicitas en los presentes estatutos.

CAPITULO VIII. DEL REVISOR FISCAL

Articulo 34. Misién. El Revisor Fiscal cumple las funciones que le asigna la ley
y vela por la correcta utilizacién de los dineros de la Fundacién, el cuidado de
sus bienes y el cumplimiento de los presentes estatutos y normas internas que
se expidan para el control.

Articulo 35. Eleccién. El Revisor Fiscal es elegido en reunién de Asamblea
General por un periodo de dos afios.

Articulo 36. Impedimentos. Adem3s de los que contemple la ley, el Revisor
Fiscal no podra ser pariente de los miembros de la Asamblea General, ni del
Director Ejecutivo, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad civil.

Articulo 37. Funciones del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal ejercerd las

funciones de vigilancia y control que le asigna la ley, ademds de las siguientes:

1. Velar por que los miembros activos se ajusten a las normas legales,
estatutarias, reglamentarias y disciplinarias.

2. Velar porque la contabilidad, actas, tesoreria, correspondencia, ejecucion
presupuestal estén permanentemente actualizados.

3. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General o al Director
Ejecutivo de la Fundacién, segun sea el caso, de las irregularidades que
ocurran en su funcionamiento.

4. Revisar los libros, dictaminar los estados financieros y respaldarlos con su

firma cuando los encuentre correctos.

Asistir con voz pero sin voto a las reuniones de |a Asamblea General.
Informar a la Asamblea sobre la Gestién Administrativa.

Conceptuar sobre asuntos que sean sometidos a su consideracién por la
Asamblea General o por el Director Ejecutivo de la Fundacién.

8. Convocar a sesiones de la Asamblea General.
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9. Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o
la Asamblea.
Paragrafo: el Revisor Fiscal tendra libre acceso a todos los documentos,
comprobantes y archivos de la Fundacion, procurando no entorpecer su normal
funcionamiento.

Articulo 38. Suplencia. Cuando el Revisor Fiscal renuncie o falte a cuatro (4)
reuniones de Asamblea General consecutivas sin justa causa, la Asamblea
General, debe realizar una Asamblea extraordinaria para la eleccién de un nuevo
Revisor Fiscal.
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PARTE D. DISOLUCION Y LIQUIDACION
CAPITULO IX. DE SU DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 39. Disolucién. Se podrd declarar la disolucién de la Fundacién
cuando:

1. Sea decidido por los miembros segun lo establecido en los presentes
estatutos.

2. Se presente imposibilidad financiera o juridica de cumplimiento de los
fines para los que fue creada la Fundacion.

3. Las autoridades competentes asi lo determinen.

4. Cuando se cumplan las condiciones que para ello determine la ley.

Articulo 40. Liquidacién. En caso de disolucion, los haberes de la Fundacién,
después de canceladas las obligaciones pendientes, se entregaran a otra u otras
entidades sin dnimo de lucro que sean determinadas por la propia Fundacion y
cuyo objeto social sea similar, cifiéndose a lo que manda la ley. En ningln caso
dichos haberes podrédn ser transferidos a los miembros. Concluida la liquidacion,
se convocara a la Asamblea General de Miembros para darle cuenta detallada
de las operaciones realizadas y poner a disposicion de la entidad o entidades
designadas como beneficiarias del traspaso de los haberes lo que a ésta o éstas
corresponda.

Se firma en Medellin el 31 de octubre del 2024
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